POLITICA DE SELEGAO, CONTRATAGAO E MONITORAMENTO DE TERCEIROS

e OBJETIVO E ABRANGENCIA

e O objetivo da Politica de Selegcao, Contratagcdo e Monitoramento de Terceiros

(“Politica de Contratagao”) € estabelecer os critérios qualitativos e orientar com

relacdo aos processos de selegcdo, contratacdo e monitoramento de pessoas fisicas e
juridicas que tenham interesse em iniciar e manter vinculo juridico (“Terceiro”

ou “Terceiros”) com a SAM.

*Os critérios e processos aqui estabelecidos visam proporcionar seguranga operacional e
juridica, evitando conflitos de interesse de maneira a manter a SAM em conformidade
com o Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de
Recursos de Terceiros (“Cédigo ANBIMA”) e demais normas e regras aplicaveis acerca

do assunto.

eEsta politica devera ser seguida por todos os setores e colaboradores da SAM quando
necessitarem contratar prestacdo de servicos de terceiros para a manutencdo das

atividades.

« DEFINIGOES

e Para os efeitos desta Politica, sempre que a SAM tiver interesse em contratar um
Terceiro para a prestacao de servigos que tenham por objetivo a prestagao de determinada
atividadeouofornecimentodecertosbensedetecnologia (“Contratagéo”), devera observar

o disposto nesta Politica.

* CONCORRENCIA E APROVAGAO

* Todas as atividades que necessitem de apoio de terceiros para o bom e melhor
desenvolvimento dos objetivos da SAM deverao, obrigatoriamente, passar por processo

de aprovacao, anteriormente a contratacdo da prestacao de servicos.
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e Esse processo podera compreender a realizacdo de concorrécia, com pelo menos
0 3 cotagés, cuja avaliagdo sera sempre pela melhor relagdo custo x beneficio, em
funcdo da necessidade de se obter no mercado os melhores prestadores de servigco

para a atividade, sempre que for possivel para a verificagdo em parénetros objetivos.

e (Caso nao seja possivel, a area responsavel pela contratagdo devera justificar as
razés para a impossibilidade de abertura de concorrécia prévia a contratagao,

formalizando tal situagao a Diretoria de Compliance para seu arquivo e monitoramento.

e ANALISE DE MERCADO

* Quando da contratagdo de Terceiro para se tornar prestador de servicos da SAM,
devem ser observados critérios de sele¢ao, aspectos financeiros, documentos minimos

e outras informacdes relevantes, sendo exigido:

e Sempre avaliar se aquele prestador de servico pode gerar algum potencial
conflito de interesse com o gestor, administrador ou cotista dos fundos de

investimento sob gestdo da SAM,;

e Se 0 valor cobrado é compativel com o volume do servigo oferecido e o valor de
mercado;

* Se ha beneficios recebidos pela SAM e seus colaboradores por essa contratagao,

ou se beneficios sdo revertidos ao fundo ou ao investidor.

e PROCESSO DE CONTRATAGAO

e Durante o processo de Contratagdo, os colaboradores deverao obter informagdes
qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a SAM,
de modo a permitirum melhor julgamento durante a pré-selegéo. Dentre as informagdesjue

devem ser obtidas, devem ser incluidas:



e Data de inicio das atividades;

e Qualificacbes dos principais socios/executivos;

e Lista de clientes (passados e atuais) e objeto das contratacdes;

¢ Pesquisas na rede mundial de computadores sobre noticias negativas acerca do
Terceiro;

e Aderéncia a principios de sustentabilidade;

e Adocao de recursos e sistemas de tecnologia compativeis com os servigos objeto
da contratagao;

e Existéncia e eficacia de politicas e programas de ética e integridade;

e Qutras informacdes qualitativas que possam ser relevantes para melhor avaliar o

Terceiro.

e O Terceiro devera ser legalmente constituido, ser idbneo, ter capacidade

econdmico-financeira e técnica compativeis com o objeto da contratacdo e assuncéo

das responsabilidades contratuais.

e Devera ser observado, ainda, o preenchimento pelo Terceiro de todo e qualquer

requisito de registro, autorizagao, licenga ou semelhante, necessarios ao exercicio de
suas atividades.

e Deverao ser solicitados ao Terceiro cépias do cartdo de inscricdo no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e os documentos constitutivos e/ou societarios
relevantes, em especial as 3 (trés) ultimas alteragdes. Sendo necessario, deverao ser
solicitadas copias das demonstra¢des contabeis dos ultimos 3 (trés) anos e referéncias
bancérias e técnicas do Terceiro.

e Deverao ser considerados durante o processo de Contratacdo, o seguinte:

e Quadro societario;
¢ |doneidade (no caso de pessoa juridica, a idoneidade dos socios e principais

executivos deve ser considerada em conjunto);
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¢ Nivel de satisfagdo de outros clientes, passados e atuais;

e Estrutura para atender o objeto da contratacéo;

e Capacidade econdmico-financeira, através de material que comprove a saude
financeira do prestador de servicos;

e (Cddigo de Conduta e Etica, ou similar;
e Politica de Combate a Corrupcgéao, ou similar;
e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ou similar;

¢ Qualquer documento, procedimento e/ou formulario relacionado a integridade e

cumprimento de regras.

e Apods a analise do procedimento de diligécia realizado, a Diretoria de Compliance

classificara o Fornecedor de acordo com seu potencial de risco.

e Apds a avaliacdo de risco e respectiva aprovacdo do contratado, bem como de
profissional que, eventualmente, ficara alocado nas dependénciasda SAM, a area de
Recursos Humanos devera encaminhar o Contrato de Prestacédo de Servigo e Termo de
Compromisso e confidencialidade, que devera ser assinado pelo profissional,

acompanhado do Codigo de Conduta da Sociedade e de seus anexos.

* CLASSIFICAGCAO

e Os prestadores de servicos terdo seu perfil de risco classificado com base nos

seguintes critérios:

e Baixo risco: Prestadores, que ndo apresentaram quaisquer restricdes no
processo de validagdo da empresa ou de seus beneficiarios finais.
e Meédio risco: Prestadores que no processo de validagao apresentem midias ou

processos com prazos superiores a 5 (cinco) anos ou para processos ja

encerrados ou arquivados.
e Alto risco: Prestadores que possuam processos ou midias negativas ainda em

discussao ou inferior a 5 (cinco) anos ou, ainda, aqueles cujos beneficiarios

4



finais constem em listas classificados como Pessoas Politicamente Expostas

(“PEP”), nos termos da legislagéo aplicavel, ou relacionados a PEP.

* A SAM podera deixar de aplicar os procedimentos aqui expostos, a seu exclusivo
critério, quando o Terceiro ndo tiver relacdo com a atividade fim da instituicao e tiver
notdria capacidade econdmico-financeirae/ou técnica para satisfazer o objeto da

contratagéo e adimplir as responsabilidades contratuais estabelecidas.

¢ MONITORAMENTO

¢ O monitoramento das atividades exercidas pelos Terceiros é de responsabilidade da
Diretoria de Compliance. O monitoramento sera realizado em conformidade com o nivel
de risco observado inicialmente, ou quando for identificada alteracdo do nivel de risco

em funcio de eventual problema de performance observado.

¢ Na ocorrécia de qualquer fato novo, ou alteragéo significativa, sera reavaliada a

Contratacao de Terceiros.
e Em relagao aos prestadores de servigos relacionados a administragcao de fundos de
investimento, serao observados ainda, no monitoramento e fiscalizacdo de suas

atividades, os seguintes critérios:

e Em relagao aos gestores de carteiras de fundos de investimentos:

A observancia e estrito cumprimento, pelo prestador de servigos, dos limites e
condi¢cbes estabelecidos na regulagdo e no regulamento do fundo ou no
contrato de carteira administrada sejam cumpridos pelos prestadores de
Servigos;

e A adocado, efetividade, revisdo e atualizacdo permanentes de politica de

gerenciamento de riscos consistente e passivel de verificagdo no processo

de tomada de decisbes de investimento;

A adocédo de politica de gerenciamento de riscos compativel com a politica de



investimentos que pretende perseguir em relagdo a cada fundo ou carteira

de investimentos.

¢ Em relagdo as instituicdes custodiantes de valores mobiliarios:

e A existéncia e disponibilidade de sistemas de liquidagao, validacdo, controle,
conciliagdo e monitoramento de informagcbes que assegurem tratamento

adequado, consistente e seguro para os ativos nele custodiados.

e PRHNCAS ANTICORRUPGAO E PROTEGAO DE DADOS

e Sera procedida, em todo o processo de contratagcdo e manutencgao, a verificacdo
dos requisitos presentes na Lei Brasileira Anticorrupgao (Lei Federal n® 12.846/20 13),
que dispé sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administrac&o phlilica, nacional ou estrangeira, de maneira
a conferir que durante a conducgdo dos negécios sejam diligenciados os mais elevados

padrés de integridade, legalidade e transparécia.

e Todos os manuais, relatérios, atas e demais documentos referentes a esta Politica
de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros serdo mantidos nos
arquivos fisicos ou armazenados digitalmente nas dependénciasda SAM pelo prazo

minimo de cinco (05) anos.

e A Diretoria de Compliance avaliara, ainda, os procedimentos e mecanismos
implementados pelos prestadores de servigos quanto a seguranga da informacao,
exigindo eventualmente a¢gés de remediagédo para o desenvolvimento das atividades
contratadas, prevendo a troca de informagés de forma segura e estabelecimento de
estrutura que evite situagés de ameacas externas. Na eventualidade de identificacdo
de riscos nesse quesito, os setores competentes poderdo ser acionados para avaliar as
acés de remediacdo possiveis ou com o objetivo de deliberar sobre a aprovagao do

prestador do servigo nas condigés vigentes.



e O setor de Compliance devera ser comunicado de todas as nao conformidades

originadas pela atuacdo do prestador de servicos. Assim, os departamentos
responsaveis pela contratacdo do prestador de servicos deverdo encaminhar as

informacodes correlatas sempre que for observada qualquer ocorréncia.

e Esta politica entra em vigor a partir de sua data de publicagdo, permanecendo

vigente até que seja atualizada ou revogada.



