POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

e OBJETIVO E ABRANGENCIA

¢ Este documento estabelece a Politica de Segregacédo de Atividades no &mbito da

SAM (“Politica de Segreqacao de Atividades”).

e A atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios desenvolvida pela

SAM é densamente regulada, especialmente pela Comissdo de Valores

Mobiliarios (“CVM”), que exige credenciamento especifico para seu exercicio.

¢ A regulamentacado editada pela CVM requer, ainda, a observancia de normas de

conduta especificas aos administradores de carteira e a completa segregacéo entre a
atividade de gestao de carteiras de valores mobiliarios e as demais exercidas pela SAM

ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

*A SAM atua como administradora de carteiras de valores mobiliarios, na categoria de
gestor de recursos. Nesse sentido, a SAM mantera a devida segregacgéo entre as suas
diversas areas e implementara controles que monitorem a execuc¢ao das atividades, a fim

de garantir a seguranca das informacoes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

« SEGREGAGAO FUNCIONAL

¢ A SAM adota procedimentos que asseguram a completa segregacao funcional de
atuacdo e autoridades definidas para as posicoes de gestdo, Compliance, risco e

administrativo.

¢ Perfis de acesso, e o controle sao realizados com base nessas divisdes, por meio de

instrumentos como:



e a utilizagcdo de servidores e servicos de armazenamento de dados distintos para
cada uma das atividades;

e a segregacao de acesso a pastas e arquivos entre as areas de atuacao das
entidades; e

e a instalacdo de controles de acesso a area de gestdo de carteiras de valores
mobiliarios, por meio de senha ou identificacdo biométrica. Apesar dessa
segregacao, para permitir que as atividades internas ocorram de modo
eficiente, certas informacbes poderdo ser compartilhadas, sendo que os

participantes se responsabilizam pelo sigilo das informagdes.

e E admitido o compartilhamento de estruturas de recursos humanos,
tecnoldgicas, fisicas e de documentos entre sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum em relagao a
SAM, que exercam a mesma atividade, nas hipoteses expressamente previstas
na Resolugdo CVM n° 21/2021, notadamente em seu art. 4°, § 4°.

* ACESSO A DEPENDENCIAS E INSTALAGOES

¢ acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro de Colaboradores da SAM sera
restrito a recepcao e as salas de reunido ou atendimento, exceto mediante prévio
conhecimento e autorizacdo da administracao da SAM, e desde que acompanhadas de

Colaboradores.

e Em caso de antigos Colaboradores, ndo sera permitida a sua permanéncia nas
dependéncias da SAM, com excecdo dos casos em que tenha sido chamado pela area
de recursos humanos para conclusdo do processo de desligamento, de
aposentadoria ou outros. O atendimento a clientes nas dependéncias da SAM

deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para reunides e visitas.

* ARMAZENAMENTO DE INFORMAGOES

¢ As diferentes areas da SAM terao suas estruturas de armazenamento de
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informagdes logicamente segregada das demais, de modo a garantir que apenas os
Colaboradores autorizados e necessarios para o desempenho de determinada atividade

tenham acesso as informagdes da mesma.

* CONFIDENCIALIDADE

*A politica de preservacao da confidencialidade das informacgées detidas pela SAM, ou
que tenham sido recebidas por seus Colaboradores por forga de suas fungbes, segue o
disposto neste documento, devendo todos os Colaboradores assinarem o Termo de

Responsabilidade e Confidencialidade

* TREINAMENTO

* A SAM mantém Programas de Treinamento Inicial e de Reciclagem Continua dos
conhecimentos de seus Colaboradores, inclusive, mas nao apenas, daqueles que
tenham acesso a Informagdes Confidenciais e que participem do processo de decisao

de investimento.



